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Gestion de Previsidon y Pensiones

1.

Introduccion

Gestion de Previsién y Pensiones, S.A., EGFP, (en adelante la Gestora o GPP) es una
Sociedad Gestora es una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones (EGFP), inscrita en el
correspondiente Registro administrativo de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones con el numero G-0133. Tiene atribuida la gestion de fondos de pensiones,
principalmente de empleo.

Las actividades que realiza GPP generan la posibilidad de que, en determinados
momentos, se puedan producir conflictos de interés que impliquen un riesgo importante
de menoscabo de los intereses de uno o mas fondos de pensiones gestionados o participes
y/0 beneficiarios de los planes integrados en los mismos. Concretamente, se pueden
producir los siguientes conflictos de interés:

o Entre la propia Gestora, incluidos sus directivos, empleados o cualquier otra
persona vinculada directa o indirectamente a GPP por una relacién de control
y los fondos de pensiones por ella gestionados o los participes y/o
beneficiarios de los planes integrados en los mismos.

o Entre un fondo de pensiones y los participes y/o beneficiarios de los planes
integrados en el mismo y otros Fondos de Pensiones y los participes y/o
beneficiarios de planes integrados en ellos.

o Entre los participes y beneficiarios de un plan y los participes y beneficiarios
de otro plan integrados en el mismo fondo de pensiones.

o Entre participes y beneficiarios del mismo plan de pensiones.

Con el fin de prevenir y gestionar los posibles conflictos de interés, GPP ha adoptado el
presente documento que recoge los criterios y pautas de actuacioén que caracterizan la
politica para la prevencion y gestion de los conflictos de interés. El objetivo del presente
documento es identificar las circunstancias que den o puedan dar lugar a un conflicto de
interés que pueda llegar a perjudicar los intereses de uno o mas clientes y establecer
medidas para su prevencion y gestion que aseguren la independencia de las personas que
desarrollen actividades que puedan originar una situacion de conflicto de interés. Tendran
la consideracion de clientes a los efectos de esta politica, los fondos de pensiones
(representados por su comision de control) y los participes y beneficiarios de los planes
que los integran. Esta Politica se revisara con una periodicidad minima anual.
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2. Objetoy ambito de aplicacion
Objeto

Con objeto de desarrollar las cuestiones indicadas en el apartado anterior, la presente
politica (la “Politica General de Conflictos de Intereses” o la “Politica”) define y establece
los principios y principales medidas para identificar, prevenir y gestionar los conflictos de
intereses reales y potenciales que puedan darse en el GPP.

Todos los empleados de GPP estan obligados a cumplir con esta politica, asi como con las
medidas, procedimientos y normas corporativas que en cada momento sean de aplicacion.

Ambito de aplicacion

Esta politica se aplicara a todos los servicios prestados por GPP y englobara a todas las
areas de GPP, y consecuentemente a todos los empleados y directivos que las conforman.

De igual modo, aplicard a cualquier persona directa o indirectamente vinculada a GPP
mediante una relaciéon de control, en el sentido previsto por el articulo 42 del Cddigo de
Comercio.

3. Principios Generales

El GPP desarrolla su actividad basandose en los principios de:

Integridad

Prudencia en la gestion de riesgos

Transparencia

Consecucioén de un negocio rentable y sostenible a largo plazo
Cumplimiento de la legislacion aplicable en cada momento

A los efectos de esta Politica, y en el contexto de los conflictos de intereses, la plasmacion
practica de estos principios considera aspectos fundamentales, entre los que se
encuentran:

Mantener la objetividad, la buena fe, la independencia e imparcialidad y la
profesionalidad en el desempefio de las funciones.

Velar por el interés de los clientes y de la sociedad en general, asi como por el interés
de la Entidad Sujeta y de sus accionistas frente al interés individual.
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4. ldentificacion de los conflictos de interés

Tipos de conflicto de interés

Se considera que puede existir conflicto de interés, sila Gestora, una persona competente
0 una persona que tenga directa o indirectamente un vinculo de control con la Gestora:

Vi.

puede obtener una ventaja financiera, o evitar una pérdida financiera, a
expensas del fondo de pensiones y/o de los participes y beneficiarios de los
planes que lo integran;

confiere al resultado de una actividad o de un servicio prestado al fondo de
pensiones o los participes y beneficiarios de los planes que lo integran, o de
una operacion efectuada por cuenta del fondo de pensiones, un interés
diferente del que tienen estos en ese resultado;

tiene un incentivo financiero o de otro tipo para favorecer:

o los intereses de un fondo de pensiones sobre los intereses de otro
fondo de pensiones;

o los intereses de un participe o un beneficiario de un plan de
pensiones sobre los de otro participe o beneficiario del mismo plan
de pensiones;

realiza las mismas actividades para dos fondos de pensiones;

recibe o va a recibir de una persona que no sea el fondo de pensiones ni sus
participes o beneficiarios, un incentivo, en forma de dinero, bienes o
servicios, distinto de la comisién o tarifa normal establecida para dicho
Servicio;

invierte la totalidad o parte de la cartera de un fondo de pensiones en
participaciones o acciones de |IC o en fondos de pensiones abiertos
gestionados por el Grupo BBVA.

A tales efectos no se considerara suficiente que la persona sujeta pueda obtener un
beneficio, si no existe también un posible perjuicio para un cliente, o que un cliente pueda
obtener una ganancia o evitar una pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida
concomitante de un cliente.

El personal de la Gestora, sujeto al cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta
(RIC), deberd informar al Organo de Seguimiento del Cumplimiento del RIC de los
conflictos de interés a que pudieran estar sometidos por sus relaciones familiares, su
patrimonio personal o por cualquier otra causa que pudiera comprometer su actuacion.
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Vinculo entre la Gestora y la entidad depositaria

Como consecuencia del vinculo existente entre la Gestora y la entidad depositaria, existen
procedimientos que garantizan la identificaciéon de los conflictos de interés derivados de tal
vinculo, asi como la adopcion de todas las medidas razonables que evitan tales conflictos.

Cuando los conflictos de interés no puedan evitarse, ambas entidades controlaran y daran
a conocer dicho conflicto, con el fin de evitar efectos adversos para los intereses de los
fondos de pensiones y los participes y beneficiarios de los planes integrados en los mismos.

Identificacion de otras situaciones susceptibles de causar conflicto de
interés

La lista anterior no pretende ser exhaustiva y, por tanto, en el devenir del negocio pueden
surgir situaciones distintas de las indicadas que originen conflictos de interés. En estos
casos, los empleados que detecten, en el desarrollo de sus funciones, cualquier situacion
gue pudiera llegar a afectar a su objetividad e independencia profesional, que no haya sido
previamente contemplada por la Gestora, deberan ponerla en conocimiento de su
responsable inmediato tan pronto sea percibida y con caracter previo a la prestacion del
servicio o actividad de inversion de que se trate, para que este pueda formarse un juicio de
la situacién y adoptar, en su caso, las medidas que considere oportunas, previa
comunicacion y conformidad de la Unidad de Cumplimiento.

De manera recurrente las areas de control también identifican y evallan la aparicion de
posibles conflictos de interés e informan a los altos directivos de conformidad con la
normativa aplicable.

Existe un registro actualizado regularmente de aquellas operaciones y actividades en las
que ha surgido o pueda surgir un conflicto de interés.

Las situaciones que supongan o pudieran suponer algun conflicto de interés perjudicial
para el cliente, se informaran por escrito a la Comisién de Auditoria y al Consejo de
Administracién de la Gestora.

5. Medidas de prevencion y gestion de conflictos de
interés

Regulacién y gobierno interno

La Gestora cuenta con diferente Regulacién Interna, principalmente Politicas y
Procedimientos, que recogen medidas encaminadas a prevenir y/o gestionar los
Conflictos de Intereses, aplicables a diferentes ambitos y areas, entre otras, las siguientes:
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vi.

Vil.

viii.

Politica en materia de Conflictos de Intereses (en el ambito de la prestacion
de servicios a clientes), que establece los principios y pautas generales de
actuacion para identificar, prevenir, gestionar y, en su caso, revelar al cliente los
Conflictos de Intereses que puedan surgir en la prestacion de servicios de
inversion y auxiliares, con el objeto de cumplir con la regulaciéon en materia de
proteccion al cliente.

Politica General de Conducta en los Mercados de Valores, establece los
estandares minimos de conducta en el ambito de los mercados de valores.

Procedimiento Adquisicion de bienes y contratacion de servicios, que, de
forma previa a la realizacion de un pedido, el solicitante debe asegurar el
cumplimiento del “Procedimiento corporativo de admision de riesgo operacional
y gobierno de producto”. En el caso de que el servicio sea considerado
outsourcing, debera cumplir también las directrices de la norma corporativa
“Gestion del ciclo de vida de las externalizaciones.

Politica de Remuneraciones de |a entidad gestora, que regula los principios en
materia de remuneracion para toda la plantilla, y en relacién con los conflictos de
intereses, incluye particularidades aplicables al personal que ejerce funciones de
control y al personal involucrado en la prestacion de servicios a clientes.

Politica General de Conducta con Cliente y Gobierno de Producto, recoge
los principios y disposiciones a tener en cuenta para atender adecuadamente los
intereses de los clientes durante la oferta, provisién y, en su caso,
recomendacion, de productos y servicios.

Politica General de Sostenibilidad, establece los principios, directrices y
compromisos en materia de responsabilidad social corporativa y en materia de
Sostenibilidad.

Procedimiento Selecciéon Intermediarios y Contrapartidas Financieras,
detalla los factores a considerar para la evaluacion de los intermediarios y
contrapartidas financieras ordenados en funcién de su importancia relativa.

Politica de Incentivos en relacion con los Servicios de Analisis, define el
analisis contratado con el fin de mejorar el proceso de toma de decisiones y
realizar mas fundamentadas decisiones de seleccién de activos e instrumentos
y de su capacidad para contribuir a la adopcién de mejores decisiones de
inversion

Politica ejecucién de érdenes, detalla la Politica de Ejecucién de Ordenes, en la
ejecucion de decisiones de inversion para distintos instrumentos.
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X.

Politica de actividades Externalizadas, regula el correcto funcionamiento de
las actividades externalizadas y aplica a las actividades externalizadas por la
“Entidad Gestora".

Adicionalmente a lo anterior, el Grupo BBVA cuenta con un Modelo de Control Interno,
dirigido a una adecuada gestion de los riesgos no financieros en el Grupo, que se articula
sobre la base de tres lineas de defensa independientes entre si, y que facilita la
identificacién, prevencion y gestion de situaciones generadoras de Conflictos de Intereses.

Medidas de gestidon de conflictos de interés

GPP dispone de politicas y procedimientos para gestionar adecuadamente los conflictos
de interés que determinan la actuaciéon de los empleados de GPP en esas situaciones, su
monitorizacion y su reporte a la direccion, basados concretamente en los siguientes
principios generales:

Primara siempre el interés de los fondos de pensiones gestionados y de los
participes y beneficiarios de los planes que los integran, frente al de GPP, los
promotores de los planes integrados en el fondo de pensiones, sus directivos,
empleados o cualquier otra persona vinculada directa o indirectamente a GPP
por una relacién de control. Asi, GPP dispone de un procedimiento interno cuyo
objetivo es garantizar que las operaciones vinculadas que puedan realizarse por
o para los fondos de pensiones gestionados con estas personas o entidades se
realizan en el mejor interés de dichos fondos de pensiones y a precios de
mercado.

Si se produjera algun conflicto de interés que no pudiera gestionarse
adecuadamente, se evitara la situacion que lo origine o se revelara a los fondos
de pensiones gestionados y, en su caso, a los participes y beneficiarios de los
planes de pensiones que los integran para que puedan tomar la decisién
oportuna.

La seleccién de instrumentos financieros se efectla una vez analizada su
aptitud y adecuacion a la politica de inversion de los fondos de pensiones
gestionados, asi como sus diferentes riesgos, monitorizandose
continuadamente mientras dure el periodo de inversion.

Los derechos politicos que otorgan ciertos instrumentos financieros, se ejercen
en beneficio exclusivo de los fondos de pensiones gestionados y de los
participes y beneficiarios de los planes que los integran, respetandose la
legalidad y los usos y buenas practicas de gobierno corporativo; asimismo,
cuando se hayan recibido instrucciones especificas por parte de los las
comisiones de control de los fondos de pensiones, se seguirdn dichas
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vi.

Vii.

viil.

XI.

instrucciones y, en todo aquello que se pueda escapar de las instrucciones
recibidas, se atendera al mejor interés de estos.

Las actividades de implicacion (seguimiento, didlogo, etc.) con las compafiias y
otros emisores en los que se invierte se llevan a cabo en beneficio exclusivo de
los fondos de pensiones gestionados y de los participes y beneficiarios de los
planes de pensiones que los integran, respetandose la legalidad y los usos y
buenas practicas de gobierno corporativo.

En la seleccién de fondos de terceros se eligen siempre las clases con
condiciones mas econdmicas alas que pueden acceder los fondos de pensiones
gestionados. Las comisiones recibidas por la contrataciéon de estos fondos se
abonan a los fondos de pensiones gestionados, de acuerdo con lo descrito en su
documentacion legal y/o en los acuerdos societarios adoptados, en beneficio
de dichos fondos de pensiones.

El proceso de asighacion, contratacion y liquidacion de operaciones se
desarrolla en un marco formalizado y controlado con segregacion de las
diferentes funciones intervinientes, respetando los intereses de cada grupo de
clientes y evitando situaciones de discriminacion.

Los intermediarios financieros son seleccionados segun criterios objetivos e
independientes.

GPP cuenta con un procedimiento de evaluacion, asignacion y seguimiento del
analisis recibido y soportado por los fondos de pensiones gestionados que asi lo
requieran. Ningun fondo de pensiones soportara un coste de analisis que no sea
substancial para su estrategia de inversion o que no le beneficie directamente.
El analisis recibido de entidades vinculadas sera, como minimo, en las mismas
condiciones, cantidad y precio que aquel proporcionado por terceros.

GPP analiza la aptitud legal y registra los posibles beneficios no monetarios
menores que haya podido recibir de intermediarios financieros, proveedores o
cualquier tipo de relacién de negocio relacionada con la actividad de los fondos
de pensiones gestionados por GPP.

Existe separacion funcional, jerarquica y fisica entre las funciones de gestion,
administracion, riesgos y control dentro de GPP.

La politica de remuneracion de los empleados que toman decisiones de riesgos
relevantes, incluyendo direccioén, funciones de control y todos aquellos en su
mismo rango de retribuciéon, son consistentes con los perfiles de riesgos
predeterminados para cada fondo de pensiones y promueven un control sélido
de los riesgos en GPP.

Politica de Conflictos de Interés de Gestion de Prevision y Pensiones, S.A., EGFP 9



Gestion de Prevision y Pensiones

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Existe separacién funcional, jerarquica y fisica de GPP de otras entidades del
Grupo BBVA, existiendo barreras de informacién que impiden o controlan el
intercambio de informacion.

GPP ha adoptado medidas para impedir o restringir la posibilidad de que alguien
influya indebidamente en la forma en que una persona competente desempefie
sus actividades de gestién colectiva de carteras.

GPP ha implementado medidas para impedir o controlar la participacién
simultanea o consecutiva de una persona competente en actividades separadas
de gestion colectiva de carteras. Cuando tal participacion pueda afectar a la
correcta gestion de cualquier conflicto de interés, se adoptaran las medidas
oportunas.

GPP ha incluido en los circuitos de gestion de conflictos de interés definidos en
sus politicas y procedimientos, aquellos conflictos de interés que puedan surgir
como consecuencia de laintegracion de riesgos de sostenibilidad (ambientales,
sociales y de buen gobierno) en sus procesos, sistemas y controles internos, asf
como aquellos que puedan derivar en practicas de “greenwashing”. En relacién
con el “greenwashing”, GPP estd sujeta a las pautas de comunicacion
establecidas por el Grupo BBVA en todo lo relacionado con contenidos ESG.

GPP ha suscrito la Politica Anti Corrupcién del Grupo BBVA.

GPP realiza una revisién continua de sus politicas y procedimientos. En caso de que se
identifique algun conflicto de interés no especificamente contemplado, la Gestora adaptara
sus politicas y procedimientos para garantizar una adecuada gestion del mismo.

6. Revelacidon de los conflictos de interés

En los casos en que las medidas tomadas por GPP no basten para prevenir con garantias
razonablemente suficientes los riesgos de menoscabo de los intereses de los fondos de
pensiones gestionados y de los participes y beneficiarios de los planes que los integran, el
arearesponsable de |la prestacion del servicio o actividad lo comunicara con prontitud a los
altos directivos de GPP, para que puedan tomar las decisiones o acciones que sean
necesarias a fin de que se actue en el mejor interés de los participes y beneficiarios.

Cuando las medidas adoptadas para gestionar un determinado conflicto de interés no sean
suficientes para garantizar, con razonable certeza, que se prevendran los riesgos de
perjuicio para los intereses de los participes y beneficiarios, GPP revelaréd al cliente, de
forma imparcial, clara y no engafiosa, la naturaleza general o el origen del conflicto de
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interés antes de actuar por cuenta del cliente de modo que este pueda tomar una decision
sobre la inversion con conocimiento de causa.

La comunicacién al cliente se realizara de la siguiente manera:

|.  La comunicacioén a los participes y beneficiarios incluira la descripcion concreta del
Conflicto de Interés, teniendo en cuenta la naturaleza del cliente al que se dirige la
comunicacion. La descripcion debera explicar la naturaleza general y el origen de los
conflictos de intereses, asi como los riesgos que surjan para el cliente como
consecuencia de dichos conflictos y las medidas adoptadas por GPP para mitigar
€S0Ss riesgos.

[I.  Se debera indicar claramente en la comunicacién que las medidas organizativas y
administrativas establecidas para prevenir o gestionar ese Conflicto de Interés no
son suficientes para garantizar, con razonable certeza, que se prevendran los
riesgos de perjuicio al cliente.

[ll.  La comunicacion debera hacerse a la comisiéon de control del fondo de pensiones,
con suficiente detalle y antelacién como para que pueda tomar una decisiéon con
conocimiento de causa en relacién con el Servicio en cuyo contexto haya surgido el
Conflicto de Intereses. Dicha sera comunicada a los participes y beneficiarios con
posterioridad en los informes periédicos correspondientes.

/. Términos de aprobacion, revision y supervision

Esta politica ha sido elaborada y coordinada por Procedures AM con la colaboracion de los
departamentos Global Control & Compliance y Servicios Juridicos AM, dentro del &ambito
de sus respectivas competencias.

La politica se presentara para su aprobacion por el Consejo de Administracion de Gestion
de Prevision y Pensiones, S.A., EGFP.

La politica, asi como las sucesivas versiones posteriores de la misma, seran publicadas por
Procedures AM en la intranet corporativa, que la distribuira por correo electrénico a los
responsables de las areas involucradas, para su distribucion a todas las personas de sus
equipos afectadas.

La politica se revisara con una periodicidad minima anual, o siempre que se produzcan
cambios relevantes en la politica de comunicaciéon comercial 0 en la actividad.

El responsable de Global Control & Compliance es el responsable de la presente politica,
promoviendo su conocimiento por parte de las personas sujetas al mismo. Asimismo,
conocera su grado de aplicacién, apoyandose en la informacién proporcionada por los
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responsables de las areas a las que aplique, y adoptara las medidas necesarias en caso de
gue no se esté aplicando adecuadamente, reportando de ello seglin corresponda.

Por su parte, los responsables de las areas afectadas por la politica facilitaran, en sus
respectivos ambitos de responsabilidad y cuando corresponda, la dotacion de los medios,
sistemas y organizacién suficientes para su cumplimiento.

El control sobre el grado de cumplimiento de esta politica se llevara a cabo de acuerdo con
el Modelo de Control Interno.

Control de cambios

V. F. Aprobado por Resumen de cambios
modificacion

1 07/03/2024 Consejo de Administracién de Gestion de Nueva Creacion
Previsién y Pensiones, S.A., EGFP
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ANEXO - Glosario

e Codigo de Conducta de BBVA o Cddigo de Conducta: documento corporativo que establece
las pautas de comportamiento a seguir para ajustar la conducta de los integrantes del Grupo
BBVA a los valores de BBVA y que recoge, en particular, el compromiso de evitar los posibles
Conflictos de Interés que puedan surgir en el desempefio profesional.

e Conflicto de Intereses: a |los efectos de esta Politica, aquella situacién en la que concurren en
una Persona Afectada, actuando a titulo personal o por cuenta de la Entidad Sujeta, dos
intereses contrapuestos que puedan influir adversamente en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades.

e Grupo BBVA: grupo financiero internacional conformado por BBVA, como sociedad cabecera,
y por otras sociedades legalmente auténomas y sucursales, dedicadas principalmente al
ejercicio de la actividad bancaria y de otras relacionadas directa o indirectamente con esta.

e Normas: de acuerdo con lo previsto en el Marco de Regulacion Interna, las Normas tienen por
objeto desarrollar, en el @ambito ejecutivo, las Politicas Generales u otros aspectos concretos del
Marco General de Gestién y Control, definiendo los modelos de gestidon y control aplicables en
cada caso, asi como las responsabilidades de los intervinientes para el adecuado cumplimiento
de las mismos.

e Organos Sociales: a los efectos de esta Politica, el Consejo de Administracién de la gestora
Gestién de Prevision y Pensiones, S.A., EGFP . y sus Comisiones.

e Partes Vinculadas': aquellas personas que tengan vinculos familiares, afectivos, o econémicos
con la Persona Afectada, en la medida en que la Persona Afectada tenga control o influencia
sobre dicha Parte Vinculada.

e Personas Afectadas: todos los integrantes de las Entidades Sujetas, incluidos los empleados,
los altos directivos y los miembros de sus érganos de administracion.

e Politica General de Conflictos de Intereses: politica general de caracter corporativo que
define y establece los principios y principales medidas para identificar, prevenir, y gestionar
Conflictos de Intereses que puedan darse en el Grupo BBVA.

e Politicas Generales: de acuerdo con lo previsto en el Marco de Regulacién Interna, las Politicas
Generales tienen por objeto establecer los principios generales, los objetivos y las principales
directrices de gestion y control que habra de seguir el Grupo BBVA en sus distintos ambitos de

" La Regulacién Interna que desarrolle esta Politica podra ampliar o concretar esta definicion, en atencién a lo
dispuesto, en su caso, por la normativa aplicable.
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actuacion y, ademads de constituir parte del Marco General de Gestién, podran definir o
desarrollar aspectos concretos del mismo.

e Procedimientos: de acuerdo con lo previsto en el Marco de Regulacion Interna, los
Procedimientos tienen por objeto desarrollar, en el ambito ejecutivo, las Politicas Generales, las
Normas u otros aspectos concretos del Marco General de Gestion y Control, definiendo los
componentes de los procesos requeridos para el adecuado cumplimento de los mismos.

e Regulacion Interna: de acuerdo con lo previsto en el Marco de Regulacién Interna, se entiende
por Regulacién Interna todas aquellas disposiciones de obligado cumplimiento y vocacién de
permanencia en el tiempo que definen el marco de actuacién de las personas, areas o negocios
que forman parte del Grupo BBVA, y que se aprueban internamente, ya sea para desarrollar el
Marco General de Gestién y Control, para dar respuesta a requerimientos regulatorios o de
supervisores, o para regular la organizacién y funcionamiento de un ambito determinado de
actividad o del Grupo en su conjunto.

Las definiciones indicadas en este Anexo seran de aplicacién hasta la derogacién y/o actualizacion del
mismo.
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