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Presentacion

Luis Vadillo
Director Pensiones BBVA

Tras dos meses de estado de alarma, tenemos la
esperanza de empezar con una desescalada en fases
que nos ayudara a volver a la nueva normalidad
gracias al descenso de los contagios y en el nimero
de fallecidos, sin duda la mejor noticia que podiamos
tener, pero los efectos econdémicos del coronavirus
supondran un gran desafio para toda la sociedad.
Ante esta incertidumbre, los expertos aconsejan,
sobre todo prudenciay resiliencia.

Desde la Entidad Gestora, queremos estar lo

mas cerca posible de ustedes, realizando una
comunicacion responsable, transparente, rapida 'y
eficaz frente a la incertidumbre que esta generando
el coronavirus. Desde el area de Inversiones se sigue
trabajando intensamente en la gestién de los Fondos,
y desde el resto de areas hemos realizado nuestro
primer webinar reuniendo a mas de 400 clientes
institucionales, notas extraordinarias, podcast de
audio semanales con el director de estrategia de
BBVA AM, ademas de las habituales a través de la
pagina web y la publicacién mensual de Pensiones a
Fondo.

En este sentido, les presentamos el nuevo numero de
nuestra revista mensual Pensiones a Fondo, con el
animo de seguir informando de las ultimas noticias
en el mundo de la Prevision Social.

“ En primer lugar, me gustaria volver a trasladarles tanto en
nombre propio como en el de todo el equipo de la Entidad
Gestora nuestro apoyo en estos momentos complicados,
gue sin duda se revertiran. Esperemos que todos estén bien
al igual que sus familias y sus amigos y, si en algun caso no
es asi, deseamos su pronta recuperacion.

Como viene siendo habitual, comenzaremos por
una puesta al dia de la evolucion de los mercados
financieros, a través de la celebracion del webinar
especial realizado telematicamente sobre el impacto
del COVID-19 en los Mercados Financieros y en las
inversiones de los Fondos de Pensione.

En el Tema del Mes, comentaremos las principales
conclusiones del Informe publicado por EIOPA, en el
que proporciona una serie de medidas para mitigar
el impacto del COVID-19 en el sector de planes de
pensiones de empleo para la jubilacion.

En el apartado Legislacion les informamos de la
actualizacion en el nuevo supuesto de liquidez en los
planes de pensiones por COVID-19. La regulacién de
dicho supuesto ha sido desarrollada y modificada por
el articulo 23 del Real Decreto-Ley 15/2020, de 21 de
abril y las disposiciones finales cuarta y quinta del
Real Decreto-Ley 16/2020, de 28 de abril.

Por ultimo, en la seccién éSabias que... hablaremos
sobre el impacto de los Planes de Pensiones en la
declaracién de la renta, asi como los plazos para su
presentacion.

Como siempre, deseamos que tengan mucha salud
y animo estos dias, agradeciendo su confianzay
paciencia en estos tiempos tan complicados.
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Actualidad de los mercados

El pasado dia 13 de mayo tuvo lugar el primer encuentro online de BBVA Asset Management,
reuniendo a mas de 400 clientes institucionales. En este webinar especial COVID-19 tuvimos la

oportunidad de escuchar a

hablando sobre el

impacto que ha tenido el COVID-19 en los Mercados Financieros y a
sobre la gestion de las inversiones ante este desafio sin precedentes

Encuentro on line
El impacto del COVID-19 en los Mercados Financieros
y en las Inversiones de los Fondos de Pensiones
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Luis Vadillo

Joaquin Garcia Huerga comenzo su intervencion
recordando que sigue habiendo mucha incertidumbre
entorno ala evolucion de la pandemiay, si bien en
paises como China o Corea hay un patron de control
claro, en algunos pafses desarrollados como Espafia
la fase de control esta siendo mas lenta.

“Esta crisis econdmica va a ser mas virulenta que

la de 2008, pero mas corta”, explicé Joaguin Garcia
Huerga. A sujuicio, la reaccién de gobiernos y
bancos centrales ha sido rapida y contundente, |0
que ha contribuido, ademas, a frenar con prontitud el
desplome de los mercados financieros. Sin embargo,
el impulso fiscal generara déficits publicos que
dejaran el peso de la deuda publica sobre el PIB en

Joaquin Garcia Huerga
Director de Est a

Alberto Gmez-Reino

situaciones “incomodas”. En el plano financiero, no
obstante, los bancos centrales han puesto en marcha
programas de compras de activos que permitiran
absorber en parte la emision de bonos de los
gobiernos

“Las bolsas no se han abaratado.
Después del desplome de marzo,
han regresado a una zona exigente
de valoracion”

Documento informativo elaborado por Pensiones BBVA para sus clientes.
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Claves econdmicas del mes

Un nuevo régimen de volatilidad

Joaquin Garcia Huerga explico que los mercados han
entrado en un nuevo régimen de volatilidad, y aunque
esta ha descendido desde los niveles extremos que
alcanzé en marzo, quedan meses de incertidumbre.
“Las bolsas no se han abaratado”, sefiald. "Después
del desplome de marzo, han regresado a una

zona exigente de valoracion. No estamos ante una
situacion histérica para comprar bolsa” A su juicio,
no sera hasta finales de 2021 que los beneficios

de las empresas que componen los indices de

bolsa recuperen los niveles de 2019, por lo que las
empresas habran perdido dos afios de beneficios.

[ e

BBVA Encuentro Online especial COVID-19 de BBVA Asset Management
gy Ver mis tarde Compartir

Covid-19: en fase de control, pero es mas lenta que en China

Seglin explico Alberto Goémez-Reino, director

de Inversiones de Clientes Institucionales de
BBVA AM, aunque en la fase de correccion las bolsas
estuvieron muy correlacionadas, el rebote ha sido
desigual, con una diferencia de hasta el 10% desde el
minimo entre la rentabilidad alcanzada por la bolsa
de EE. UU. y la dela eurozona. “Las expectativas

de recuperacion de las economias son diferentes,

y ha pesado mucho la composicion sectorial de los
indices. Los sectores defensivos se han comportado
mejor”, afirma.

En el terreno de la renta fija, Joaquin Garcia Huerga
sefiald que la falta de tensiones inflacionistas y Ia
necesidad de financiar los déficits publicos apunta

a que se mantendra el periodo de tipos de interés
ultrabajos, lo que reduce el atractivo del activo libre
de riesgo ‘core’, es decir, de la renta fija de gobiernos
de paises desarrollados, como el aleman o el
estadounidense. “Ha cambiado para bien el binomio
rentabilidad-riesgo del crédito”, afirmd. En este
sentido, explico que los diferenciales del rendimiento
de la deuda de las empresas se ha disparado con el
estallido de la crisis, mejorando su atractivo.

Alberto Gomez-Reino explicd que el proceso
inversor de BBVA Asset Management combina

vision de largo plazo (‘asset allocation’ estratégico),
con un horizonte temporal de cinco afos, y una
tactica, que expresa la vision en perfodos inferiores

al afio. A largo plazo, observa que las rentabilidades
esperadas siguen por debajo de las medias historicas,
con unas bolsas que no mejoran sus perspectivas
significativamente y una renta fija con una elevada
dispersion de rentabilidades esperadas entre las
diferentes tipologfas de la misma. Sin embargo, con la
correccion se han creado oportunidades en diferentes
clases de activo.

BBVA Encuentro Online especial COVID-19 de BBVA Asset Management © ”

Evolucidn tipos de interés a largo plazo

F Compartin
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Claves econdmicas del mes

Asi, frente a los bonos de gobiernos, que pagan poco,

encuentra valor en los bonos ligados a la inflacién.

Enrenta fija, han mejorado también las perspectivas
en deuda corporativa de grado de inversion y bonos
de alto rendimiento (‘high yield") y deuda emergente,
aungue estas dos Ultimas con un perfil de riesgo
bastante superior a la primera.

“Vemos oportunidades en
mercados privados, especialmente
en el mundo del capital privado y la
deuda privada”

Desde un punto de vista tactico, el
posicionamiento de la gestora es mas prudente:

el escenario macroecondmico actual no es favorable,

existe una elevada dispersion entre el escenario

central y los riesgos de cola y el momentum de
muchos mercados sigue siendo negativo a pesar

del rebote que se ha visto. Asi, tacticamente, en

un horizonte temporal de menos de un afio, el
posicionamiento es negativo en bolsa estadounidense
y europea, en renta fija emergente, en ddlary en
bonos de alto rendimiento o ‘high yield' Entretanto

es positivo en deuda de gobiernos de maxima
calificacién, como el alemany el de EE. UU., que
funcionan como refugio.

“El efecto sorpresa de la pandemia ha sido generalizado;
tenemos que convivir con un ‘'shock’, sefiald Alberto
Gomez-Reino. “Una vez reconocido ese ‘'shock”hay que
gestionarlo con un proceso ordenado vy disciplinado.
Nuestro proceso de construccion de carteras es
100% dinamico. .o hemos reevaluado para determinar
queé oportunidades tenemos a corto, medio vy largo plazo
para tratar de obtener la mejor combinacion de activos
en términos de rentabilidad-riesgo. En este momento el
horizonte temporal influye mucho”

*Sino tuviste la oportunidad de asistir en directo ahora puedes ver el contenido de este primer Encuentro Online. Ademas este Webinar es
valido por 1 hora de formacién continua para la recertificacion EIA, EIP, EFAy EFP, CFAy CAd. Puedes encontrar el test en la pagina de EFPA

Espafiay en la pagina de CFA Society Spain.

Documento informativo elaborado por Pensiones BBVA para sus clientes.

Pensiones a Fondo / Pag. 6



Tema del mes

Declaracién de EIOPA con medidas para mitigar
el impacto del COVID-19 en el sector de pensiones
de jubilacion

Introduccion

La Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién (EIOPA) se creé en 2011 en el marco de
la reforma de la supervision del sector financiero de la UE en respuesta a la crisis financiera de 2007-
2008. EIOPA acttiia como un érgano consultivo independiente de la Comisioén, el Parlamento y el
Consejo. Ejerce su actividad en los dambitos de las empresas de seguros, las empresas de reaseguro,
los intermediarios y los fondos de pensiones de jubilacion.

Las principales funciones que desarrolla son las siguientes:
» contribuir a mantener la estabilidad del sistema financiero
« garantizar la transparencia de los mercados y los productos financieros

» contribuir a proteger a los asegurados y a los participes y beneficiarios de planes de pensiones.

Ademas, colabora con expertos de las autoridades competentes nacionales mediante comités y
grupos especificos en los siguientes ambitos: estabilidad financiera, supervision, proteccién de los
consumidores, pensiones y seguros.

Documento informativo elaborado por Pensiones BBVA para sus clientes. Pensiones a Fondo / Pag.7



Tema del mes

I. Declaracion de principios para mitigar el
impacto de COVID-19 en las pensiones de
jubilacion.

La aparicion de la pandemia ocasionada por el
Coronavirus/COVID-19 ha originado cambios de

gran impacto en la economia, las empresas y en las
personas.

En este sentido, la organizaciéon EIOPA esta
trabajando activamente junto con las diferentes
autoridades supervisoras y gobiernos para mitigar el
impacto de la pandemia en los seguros y pensiones
de jubilacion en Europa.

La principal responsabilidad de
EIOPA es apoyar la estabilidad del
sistema financiero, la transparencia
de los mercados y los productos
financieros y la proteccion de los
participes y beneficiarios en planes
de pensiones y asegurados de
polizas de seguros

EIOPA ha publicado una declaracion sobre los
principios y recomendaciones para mitigar el impacto
del COVID-19 en el sector de las pensiones, y en el
que reconoce el papel estabilizador, en los mercados

voldtiles actuales, que las Instituciones de Prevision
para la Jubilacién (IORP) pueden desempefiar
como inversores a largo plazo en la actual situacion
economica.

Los sistemas de pensiones de empleo y la regulacion
en toda Europa son muy diversos. La aprobacion de la
Directiva IORP Il en el afio 2016, establecié normas de
sistema de gobierno y prudenciales minimas para las
instituciones de previsién para la jubilacién en la Union
Europea para intentar homogeneizar la regulacion
entre los diferentes Estados miembros. No obstante, las
modificaciones en los sistemas de pensiones dependen
de lalegislacion social y laboral de cada pais, lo que
origina grandes diferencias.

Reconociendo esta diversidad, considerando la
situacion actual ocasionada por la pandemia del
COVID-19, y para mitigar el impacto en las Instituciones
de Prevision para la jubilacion, y en sus participes y
beneficiarios, asi como para evitar efectos prociclicos en
la economia real y el sistema financiero, la organizacion
EIOPA espera que las Autoridades Nacionales
Competentes ("ANC") deban adherirse alos siguientes
principios utilizando un enfoque proporcional y basado
en la gestion del riesgo.

En esta declaracion, dirigida a las autoridades
nacionales competentes, se esbozan una serie de
principios relacionados con:

1. Lacontinuidad del negocio

2. Elriesgo operacional

3. Lasituacion de la financiacion y la prociclicidad
4. Laproteccion de los participes y beneficiarios

5. Lacomunicacion

Documento informativo elaborado por Pensiones BBVA para sus clientes.
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Tema del mes

01 | Continuidad del negocio y riesgos
operacionales

Los supervisores nacionales deben garantizar que los
IORP (“Instituciones de Prevision para la Jubilacion”
como son los planes de pensiones de empleo) prioricen
la continuidad de las actividades operativas clave,
incluidas las externalizadas, como la inversion oportuna
de las contribuciones, la gestion y custodia de los
activos, el pago oportuno y preciso de las prestaciones
de jubilacion y la continuidad del servicio a los participes
y beneficiarios.

Adicionalmente, los supervisores deberfan permitir alos
|IORP flexibilidad en la recaudacion de contribuciones de
los promotores que se enfrentan a presiones de liquidez,
también en prevision de las medidas de apoyo salarial
previstas.

Por ejemplo, en Espafia las empresas aportaron en
2019 una cantidad total de 1.246 millones de euros a

los planes de pensiones destinados a complementar

la prestacion de jubilacion de sus empleados. Los
beneficiaros cobraron de estos planes 1.580 millones en
este periodo. Los planes de pensiones de empleo tienen
un patrimonio a cierre de 2019 de 35.710 millones de
euros, repartidos entre 1.824 empresas y 1,9 millones de
trabajadores.

Las autoridades nacionales competentes ademas,
deben esperar que los planes de empleo consideren

y administren con cautela la mayor exposicion

al riesgo de fraude, otras actividades delictivas,
seguridad cibernéticay proteccion de datos debido al
confinamiento, y en particular, el personal que trabaja de
forma remota.

Para acomodar el enfoque de los planes en las
actividades operativas clave, los supervisores deben ser
flexibles con respecto a los plazos para la publicacion
de documentos y datos considerados menos urgentes
dadas las circunstancias actuales, asf como con
respecto a los requisitos de informes nacionales. Los
plazos para la provision de pensiones de jubilacion para
la informacion a EIOPA se extienden por dos semanas
para la informacién sobre el primer trimestre de 2020
y por ocho semanas para la informacion sobre la
presentacion de informes anuales con referencia al
cierre de 2019,

02 |

Las Autoridades Nacionales Competentes (en Espafia
serfa la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones) deben controlar la posicién de liquidez de las
IORP de manera cuidadosa y proporcional. Los planes
de empleo pueden enfrentar tensiones de liquidez
significativas debido a:

Posicidn de liquidez

- Contribuciones demoradas o ausencia de promotores
y participes;

- Lanecesidad potencial de cubrir los margenes de
efectivo en cobertura de derivados;

- Cualquier moratoria en los pagos de préstamos e
hipotecas;

- Disminuciones esperadas en los pagos de dividendos
en las participaciones de capital de la cartera de
inversiones de los planes de pensiones

- Dificultades para vender activos en las actuales
circunstancias del mercado.

03 |

Las autoridades supervisoras deben monitorear de
cerca el impacto de la evolucion del mercado financiero
en la posicion financiera de los planes que proporcionan
esquemas de prestacion definida y su cumplimiento
con los requisitos de financiacion.

Situacion de financiacidn y prociclicidad

En sus respuestas de supervision, los supervisores
deben tratar de encontrar un equilibrio apropiado entre
el objetivo principal de salvaguardar los intereses a largo
plazo de los participes y beneficiarios y el objetivo de
evitar impactos prociclicos a corto plazo en la economia
real, en particular la contribucion de los promotores y el
sistema financiero.

04 | Proteccidn de participes y beneficiarios

Los supervisores, donde sea relevante en colaboracion
con el legislador nacional, deberian fomentar la
flexibilidad para salvaguardar los derechos de pension
de los participes y, particularmente en los esquemas de
contribucion definida, permitir a los participes del plan
elegir la aplicacion retrasada de las aportaciones a tanto
alzado o de la anualidad obligatoria.

Documento informativo elaborado por Pensiones BBVA para sus clientes.
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Tema del mes

05 | Comunicacién

Los supervisores nacionales deben esperar que en los
planes de empleo se comuniquen a los promotores,
participes y beneficiarios de manera equilibrada sobre
elimpacto de los desarrollos de coronavirus / COVID-19
en la continuidad del servicio del plan y, a medida que el
impacto financiero y econémico del COVID-19 comienza
aser mas claro, sobre el impacto en los ingresos
(futuros) de jubilacion de los participes vy beneficiarios.
En particular, en esquemas de aportacion definida,

las comunicaciones de los planes deben apuntar a
desalentar las posibles decisiones a corto plazo de los
participes del plan que pueden poner en peligro los
resultados de las pensiones a largo plazo.

Enresumen, los planes de pensiones de empleo, segun
EIOPA, pueden desempefiar un papel estabilizador en
la actual situacion de volatilidad del mercado, por lo
que los supervisores nacionales deben garantizar la
operativa de estos productos en cuanto a la gestion,
inversiones y pago de prestaciones.

Enlos proximos meses, EIOPA seguird trabajando en
estrecha colaboracion con las autoridades nacionales
para evaluar y mitigar los efectos de la pandemia en el
sector de los seguros y las pensiones de jubilacion.

Il. Principales mensajes / directrices de
otros organismos internacionales como la
OCDE

La OCDE, ha analizado también el impacto en los
sistemas de pensiones de capitalizaciony en los
ahorros para la jubilacion a causa del COVID-19 y del
confinamiento de la economia:

- Caida del valor de los activos que conforman los
portfolios de los planes de jubilacion.

- Aumento de los pasivos de aquellos planes de
capitalizacion con promesas de pagos de pensiones
(prestacion definida). Las promesas de pension
futuras aumentan de valor con las caidas de los tipos
de descuento y los activos disminuyen, por lo que la
solvencia (porcentaje de las obligaciones cubiertos

con los activos disponibles) se deteriora.

- Una menor capacidad de contribucién alos planes
de pensiones, tanto para los trabajadores que ven
reducidos sus ingresos y pierden puestos de trabajo,
como para los promotores que estan sufriendo un
gran impacto econdmico en sus empresas.

Gréfico 1. Impacto inicial en la paralizacién de la actividad
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Fuente: OECD Policy Responses to Coronavirus (COVID-19)

Ademas, indica que los individuos y sus ahorros para la
jubilacién, los reguladores, supervisores y los gestores
estan expuestos a:

- Ataques cibernéticos, fraudes y engafios.

- Disrupciones operacionales. Trabajadores de los
fondos de pensiones y organismos supervisores estan
trabajando remotamente (pudiendo afectar a su
trabajo).

Aunque los diferentes paises, han implementado
medidas orientadas a mejorar la situacion de los
ciudadanos y sus ahorros para la jubilacion, de los
gestores y del sistema de pensiones en general, ciertas
medidas que se puedan tomar para aliviar la situacion
en el corto plazo, pueden tener un efecto negativo
estructuralmente, especialmente, si nos referimos a la
suficiencia de las pensiones.
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Tema del mes

Los cinco tipos de medidas de las politicas que ya han
sido implementadas por los paises de la OCDE son las
siguientes:

1. Limitar la materializacion de las pérdidas de
inversion (Alemania, Australia, Canada, Estados
Unidos, Hungria, Letonia, México, Nueva Zelanda y
Reino Unido).

2. Asegurar la solvencia de los planes de pensiones y
de los gestores (25 paises de la OCDE).

3. Subsidios alas contribuciones (Islandia, Holanda,
Nueva Zelanda, Suecia, Suiza y Reino Unido).

4. Proteccion de los fraudes, engafios y ataques
cibernéticos (Australia, Austria, Luxemburgo, Nueva
Zelanda, Eslovenia, Suecia y Reino Unido).

5. Provisién de alivio econdémico en el corto plazo
con grandes costes potenciales en el largo plazo
(Australia, Bélgica, Dinamarca, Espafia, Estados
Unidos, Estonia, Finlandia, Francia, Islandia, Pertiy
Reino Unido).

@) OECD

TACKLING
CONTRIBUTING TO A GLOBAI

Enresumen, los principales mensajes/directrices que
transmite la OCDE son los siguientes:

- Elahorro paralajubilacion es a largo plazo, por lo
tanto hay que mantener las inversiones y no vender
para evitar materializar las pérdidas derivadas de la
situacion actual de los mercados financieros.

- Continuar con las contribuciones a los planes
de empleo. Los gobiernos tienen diferentes
mecanismos (programas de desempleo, subsidios)
para ayudar alos trabajadores y promotores en la
caida de los ingresos resultantes del COVID-19 y del
confinamiento.

- Lasreglas de solvencia y coberturas de pasivos
en los planes de prestacion definida deben ser
contra ciclicas. Hay que introducir flexibilidad en los
requerimientos de cobertura, permitiendo que los
fondos de pensiones actuen como estabilizadores de
mercado.

- Lasupervision debe ser proporcional a las
circunstancias, flexible y basada en riesgos,
concentrandose en la regulacion prudencial y de la
cobertura de mercado, asegurando la proteccion
en laregulacion prudencial y de la conducta de
mercado, asegurando la proteccion contra los
fraudes y engafios ligados a la pandemia. Desarrollar
relaciones de cooperacion entre los diferentes grupos
interesados (gestores, promotores, participes),
reguladores y supervisores a nivel nacional e
internacional, para coordinar soluciones, compartir
experiencias y desarrollar formas efectivas para
afrontar la crisis.

(COVID-19)
EFFORI

Bibliografia

> Statement on principles to mitigate the impact of Coronavirus on the occupational pensions sector

- OECD Insurance and private pensions

Documento informativo elaborado por Pensiones BBVA para sus clientes.

Pensiones a Fondo / Pag. 11



Legislacion

Novedades nuevo supuesto de liquidez en los planes
de pensiones por COVID-19

La disposicién adicional vigésima del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer
frente al COVID-19, introdujo un nuevo supuesto excepcional de liquidez para aquellos participes
de planes de pensiones afectados por la situacién econémica generada por la crisis sanitaria.

La regulacion de dicho supuesto ha sido desarrollada y modificada por el articulo 23 del Real
Decreto-Ley 15/2020, de 21 de abril y las disposiciones finales cuarta y quinta del Real Decreto-
Ley 16/2020, de 28 de abril.

Plazo de solicitud Supuesto de hecho.
6 meses' desde la entrada en vigor del Estado de Los participes que se encuentren en uno de los
Alarma (14 de marzo de 2020). siguientes supuestos:

1. Situacion legal de desempleo como consecuencia
de un ERTE derivado de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Ser empresario titular de establecimientos cuya
apertura al publico se haya visto suspendida como
consecuencia de la declaracion del estado de
alarma.

'La duracion podrd ampliarse por el Gobierno a propuesta de la Ministra de Asuntos Econémicos y Transformacion digital.
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3. Ser trabajador por cuenta propia que hubiera
estado previamente integrado en un régimen de
la Seguridad Social como tal, o en un régimen
de mutualismo alternativo a esta, y como
consecuencia de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 se encuentre en
alguna de estas situaciones:

 haya cesado en su actividad; o

« [aplicable a partir del 30 de abril] cuando sin haber

cesado en su actividad, su facturacion en el mes
natural anterior al que se solicita la disponibilidad
del plan de pensiones se haya reducido, al menos,
enun 75 % en relacion con el promedio de

facturacion del semestre natural anterior. Se prevén

dos supuestos especiales para el calculo de la
reduccion de la facturacion:

- Enelcaso de trabajadores auténomos agrarios

de producciones de caracter estacional incluidos

en el Sistema Especial para Trabajadores por

Cuenta Propia Agrario, asi como los trabajadores

de producciones pesqueras, marisqueras o de
productos especificos de caracter estacional

incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores

del Mar, cuando su facturacion promedio en los
meses de campafia de produccion anteriores al
gue se solicita la prestacion se vea reducida, al

menos, enun 75 % en relacion con los mismos
meses de la campafia del afio anterior.

- Enelcaso de los trabajadores autonomos que
desarrollen alguna de las actividades indicadas
a continuacion, cuando su facturacion en el mes
natural anterior al que se solicita la prestacion
se vea reducida en al menos un 75 % en relacion
con la efectuada en los 12 meses anteriores.

Codigo CNAE Actividad

5912 De postproduccion cinematografica, de video y
de programas de television

5915 De produccién cinematografica y de video

5916 De produccién de programas de televisién

5920 De grabacién de sonido y edicion musical

9001 Artes escénicas

9002 Actividades auxiliares en las artes escénicas

9003 Creacién artistica y literaria

9004 Gestion de salas de espectaculos

Podran solicitar la prestacion por este nuevo
supuesto excepcional los participes de:

1. planes de pensiones del sistema individual y
asociado;

2. planes de pensiones del sistema de empleo

- de la modalidad de aportacion definida o mixtos
para aquellas contingencias definidas en régimen
de aportacion definida o

- delamodalidad de prestacion definida o mixta
para aquellas contingencias de prestacion
definida, cuando lo permita el compromiso por
pensiones y lo prevean las especificaciones del
plany con las condiciones o limitaciones que
éstas establezcan.

LN

Documentacion acreditativa

Las circunstancias que dan derecho a la prestacion
se acreditaran por el participe del plan de pensiones
mediante la presentacion de los siguientes
documentos ante la entidad gestora de fondos de
pensiones:

a. Enelsupuesto de encontrarse en situacion
legal de desempleo como consecuencia de un
ERTE derivado de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, certificado de |a
empresa en el que se acredite que el participe
se ha visto afectado por el ERTE, indicando los
efectos del mismo en la relacion laboral para el
participe.

b. Enelsupuesto de ser el participe empresario
titular de establecimiento cuya apertura al publico
se haya visto suspendida como consecuencia de
la declaracion del estado de alarma, declaracion
del participe en la que éste manifieste, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos para poder hacer efectivos sus
derechos consolidados.

c. Enelsupuesto de ser trabajador por cuenta
propia que haya cesado en su actividad o cuya
facturacion se haya reducido en un 75 % como
consecuencia del estado de alarma presentara, la
siguiente documentacion, segln corresponda:
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- Cese de actividad: certificado expedido por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
o el érgano competente de la Comunidad
Auténoma, en su caso, sobre la base de la
declaracion de cese de actividad declarada por el
interesado.

- Reduccion del 75 % de la facturacion: la
informacion contable gue justifigue la reduccion
de la facturacion en los mismos términos que
los establecidos en el articulo 17.70 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo? . Aquellos
trabajadores por cuenta propia que no estén
obligados a llevar los libros que acreditan el
volumen de actividad, deberan acreditar la
reduccion de facturacion exigida por cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Siel participe no pudiera aportar alguno de los
documentos requeridos, podra sustituirlo mediante
una declaracion responsable que incluya la
justificacion expresa de los motivos, relacionados con
las consecuencias de la crisis del COVID-19, que le
impiden tal aportacion. Tras la finalizacion del estado
de alarmay sus proérrogas dispondra del plazo de un
mes para la aportacion de los documentos gue no
hubiese facilitado.

3

Importe de la prestacién

Elimporte de los derechos consolidados disponible
sera el justificado por el participe a la entidad gestora,
con el limite maximo de la menor de las dos cuantias
siguientes para el conjunto de planes de pensiones de
los que sea titular:

1. Elresultado de multiplicar por tres el Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM)
anual para 12 pagas vigente para el gjercicio 2020
en la proporcion que corresponda al perfodo de
duracion del ERTE, al periodo de suspension
de la apertura al publico del establecimiento o
al periodo de la vigencia del estado de alarma,

segun, respectivamente, corresponda a cada

uno de los supuestos. En todo caso, en los tres
supuestos el periodo de tiempo maximo a
computar es la vigencia del estado de alarma mas
un mes adicional.

La siguiente cantidad, dependiendo de cual sea el
supuesto:

a. Enelsupuesto de encontrarse el participe
en situacion legal de desempleo como
consecuencia de un ERTE derivado de Ia
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
CQOVID-19, los salarios netos dejados de percibir
mientras se mantenga la vigencia del ERTE,
con un periodo de coémputo maximo igual a
la vigencia del estado de alarma mas un mes
adicional, justificados con la Ultima némina
previa a la situacion de desempleo.

b. Enelsupuesto de empresario titular de
establecimiento cuya apertura al publico se
haya visto suspendida como consecuencia
de la declaracion del estado de alarma, los
ingresos netos estimados que se hayan
dejado de percibir mientras se mantenga la
suspension de apertura al publico, con un
periodo de computo maximo igual a la vigencia
del estado de alarma mas un mes adicional,
justificados mediante la presentacion de la
declaracion anual del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas correspondiente
al ejercicio anterior y, en su caso, el pago
fraccionado del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y las autoliquidaciones
del Impuesto sobre el Valor Afiadido
correspondientes al ultimo trimestre;

c. Enelsupuesto de trabajadores por cuenta
propia hayan cesado en su actividad o cuya
facturacion se haya reducido en un 75%
como consecuencia del estado de alarma , los
ingresos netos que se hayan dejado de percibir
como consecuencia de la situacion de cese
de actividad durante un periodo de computo
maximo igual a la vigencia del estado de alarma
mas un mes adicional, estimados mediante
la declaracion anual del Impuesto sobre la

' Copia del libro de registro de facturas emitidas y recibidas; el libro diario de ingresos y gastos; el libro registro de ventas e ingresos; o el libro

de compras y gastos.
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Renta de las Personas Fisicas correspondiente
al ejercicio anterior y, en su caso, el pago
fraccionado del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y las autoliquidaciones
del Impuesto sobre el Valor Afiadido
correspondientes al Ultimo trimestre.

Enlos supuestos de empresarios o trabajadores por
cuenta propia, el participe debera aportar, ademas,
una declaracién responsable en la que se cuantifique
elimporte mensual de reduccion de ingresos.

El participe serd responsable de la veracidad de la
documentacion acreditativa de la concurrencia del
supuesto de hecho que se requiera para solicitar
la prestacion, asi como de la exactitud en la
cuantificacion del importe a percibir.

BEVA .

expediente de.reguiscién tempora de emplao (ERTE) por fuerza mayor vinculads 31
cov-1s.

La daposicion adcional vigésima del Real DecretoLey 112020, de 31 de marzo, por el que 5o

reuiacén de dicho supoests ha s desanciada y modcada por of aiulo 23 del Real
Dectelodey 162020, de 21 de abel y las disposecones s cuarta y qunta del Real
Dectelo ey 162020, de 28 e b

6 meses’

200)

Plazo y forma de cobro

El reembolso debera efectuarse dentro del

plazo maximo de siete dias habiles desde que el
participe presente la documentacion acreditativa
correspondiente y estara sujeto al régimen fiscal
establecido para las prestaciones de los planes de
pensiones. En el caso de los planes de pensiones de Ia
modalidad de empleo, dicho plazo se ampliara hasta
treinta dias habiles.

Las cuantias y la documentacién indicadas podran
ser modificadas mediante Real Decreto.

s santai ocasionada or e COVID 19

« Ser empresario tnr de est ciya apertua ol piblco se haya vito

iecimenton
coma consecuenciade 1 deciaracion Gl estado de alama,

.y como

enaguna de esas suaciones
© haya cesado en s actid, o

© [plicable 2 partir del 0 de abril] cuando s haber cesado en su acdad, su

Tacturacin del semestre natra antencr.
Se prevén dos. supuesios especiles para el cikuo de l reduccén de b
facturacén:

- > Nota Servicios Juridicos BBVA
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cSabias que...

Los Planes de Pensiones y su impacto en la
declaracion de la Renta

Los planes de pensiones son vehiculos de ahorro previsional a largo plazo, enfocados principalmente
en el ahorro para la jubilacién. Con este propdsito, y con el fin de compensar la liquidez restringida
de los mismos, es posible desgravarse las aportaciones anuales hasta ciertos limites.

Vamos a analizar el efecto fiscal del ciclo de vida de los planes de pensiones, desde las aportaciones
al rescate de cara a sus implicaciones en la declaraciéon de la renta.

Las aportaciones: como desgravarse en la renta

Los planes de pensiones permiten aportary
desgravarse un maximo de 8.000 euros anuales.
Concretamente, la cantidad a integrar en la renta
serd la menor de esos 8.000 euros 0 el 30% de

los rendimientos netos del trabajo y actividades
econdémicas. Ademas, es posible aportar un maximo
de 2.500 euros anuales a favor del conyuge, siempre
que éste no perciba rentas superiores a 8.000 euros
anuales.

Las aportaciones a planes de pensiones se incluiran
en el apartado de la declaraciéon de la renta
“Reducciones de la base imponible” También deberan
introducirse en este apartado excesos pendientes de
reducir en los cuatro ejercicios fiscales anteriores.
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o Reducciones de |la base imponible
portaciones y contribuciones a sist
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En funcién de la residencia fiscal del participe (Pais Vasco y Navarra) variara el Iimite maximo fiscalmente

deducible por aportacion.

El rescate y suimpacto en la renta

Elrescate de un plan de pensiones tiene la consideracion de rendimientos del trabajo y

como tal se debera integrar en la declaracion de la renta.

Elimporte rescatado en forma de capital procedente de aportaciones anteriores a

31/12/2006 y que por plazo de rescate esté favorecido por la reduccion del 40%, sera
integrado en renta con dicha reduccion. El resto de los rescates se incluiran de manera

integra en la renta como rendimientos del trabajo.

o Rendimientos del trabajo

T
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En funcion de la residencia fiscal del participe (Pafs Vasco y Navarra) variara la tributacion de las prestaciones..
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Elrescate del plan de pensiones, por tanto, supone
un incremento de la base imponible que debera ser
tenido en cuenta, pues puede implicar un cambio
de tramo en el que tributemos y por tanto tener un
impacto fiscal sobre todas nuestras rentas, al verse
incrementado el tipo marginal.

Este impacto es mas relevante en los casos en los que
decidimos rescatar el plan de pensiones en un solo
cobro, en lo que se conoce como rescate en forma de
capital, especialmente en aquellos casos en los que
se liguidan planes de pensiones con un importante
capital acumulado. El rescate en forma de renta, por
el contrario, tiene un impacto fiscal mas progresivo al
diluir en rescate en diferentes ejercicios fiscales.

Sera esencial planificar el rescate del plan de
pensiones en funcion de las necesidades de capital
a corto, medio y largo plazo, asf como teniendo en
cuenta otras rentas y rendimientos para optimizar el
impacto fiscal.

Plazos para la declaracién de la Renta 2019

Pese a la crisis del coronavirus y sus consecuencias
drasticas en la economiay vida social de los
ciudadanos, no se interrumpen los plazos para la
presentacion de declaraciones y autoliquidaciones

tributarias, con el objetivo de agilizar las devoluciones.

La campafia de la declaracion de la Renta y
Patrimonio correspondiente al ejercicio 2019 empieza
el 1de abril y finaliza el 30 de junio. El Calendario
completo de la Campafia Renta 2019 es el siguiente
(incluido en la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es)

23-03-2020 | Consulta de datos fiscales.

Obtencién del numero de referencia. Suscripcion ala
app “Agencia Tributaria”

a. Suscripcién ala APP "Agencia Tributaria”
b. Acceso a Datos fiscales a partir del 23 de marzo

i. Internet www.agenciatributaria.es (RENO /
Certificado o Cl@vePIN)

ii. APP“Agencia Tributaria”

c. Solicitud del nimero de referencia 06 de marzo al
30 dejunio

i. Internet www.agenciatributaria.es (RENO /
Certificado o Cl@vePIN)

ii. APP“Agencia Tributaria”

01-04-2020 | Inicio presentacién declaraciones de
Renta y Patrimonio 2019

a. Modificacion y presentacion de la declaracion de
Renta 2019 por via electrénica: 1 de abril al 30 de
junio (24 h).

i. Internet www.agenciatributaria.es en el servicio
de tramitacion Renta WEB

ii. Atravésdelaapp

b. resentacion de declaraciones de Patrimonio 2019:
1de abrilal 30 de junio (24 h).

c. Servicio telefonico de Informacion Tributaria de
RENTA,9013355330915548770(LaVde9a
19h; este servicio permanecera todo el afio).
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05-05-2020 | Solicitud de cita previa:
Plan “LE LLAMAMOS”

a. Solicitud de cita previa Plan 'LE LLAMAMOS' La
AEAT llama al contribuyente previa solicitud que
se puede efectuar desde el 5 de mayo al 29 de
junio.

i. Internet www.agenciatributaria.es
ii. APP“Agencia Tributaria”

ii. Teléfono 901121224 09153573 26—
Automatico-. También para anular las citas de
campafia de Renta.

iv. Teléfono de cita previa —atencion personal- 901
2233440915530071(LaVde9aldh)

07-05-2020 | Inicio de Ila atencién telefénica:
Plan “LE LLAMAMOS"”

a. Plan'LE LLAMAMOS  Modificacién y presentacion
dela declaracion de Renta 2019 por via telefénica:
7 de mayo al 30 junio. La AEAT llamara al
contribuyente previa solicitud que se puede
efectuar desde el 5 de mayo al 29 de junio.

25-06-2020 | Fecha limite de domiciliacién
bancaria de declaraciones a
ingresar

29-06-2020 | Ultimo dia para solicitar cita previa
para atencién telefénica o en
oficinas

30-06-2020 | Ultimo dia para presentar
declaraciones de Renta 2019 y
Patrimonio 2019

05-11-2020 | Ultimo dia para realizar el ingreso
del segundo plazo de Renta, si se
fracciond el pago

En el resto de Haciendas Forales es el siguiente:

En Bizkaia no se tiene por el momento fecha fija
de finalizacion de la campafia (sera dos meses
después de que finalmente sea posible volver

ala atencion al publico tanto en las oficinas

de Hacienda como en las entidades bancarias
colaboradoras. Sin embargo, se mantiene la fecha
de inicio para presentaciones telematicas en el 4
de mayo.

En Alava han retrasado la campafia, se realizard de
manera presencial entre el 8 de septiembre y el 28
de octubre.

En Gipuzkoa, el plazo de presentacion se retrasa
en su modalidad presencial, pero finalizard un mes
mas tarde, el 29 de julio de 2020

En Navarra, la fecha de inicio de presentacion
telematica es el 6 de mayo. Por otro lado, las
devoluciones comenzaran el 11 de mayo.

Dada la situacion excepcional creada por el COVID19,
las fechas de la campafia IRPF pueden verse
modificadas, por lo que recomendamos consulten
con sus respectivas Agencias Tributarias.
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Contacto

§ comunicacionpensiones@bbvaam.com

Oficina Madrid

Juan Manuel Mier Payno
i juanma.mier@bbvagpp.com
L 609717 465 /91374 47 82

Victor Hernandez Bornay
iz v.hernandez.bornay@bbvagpp.com
L 663261148 /913742611

Marta Vaquero Mateos
& martamaria.vaquero@bbvagpp.com
£, 600971480 /9153776 32

Oficina Barcelona

José Manuel Silvo
i jose.silvo@bbvagpp.com
. 679916 265 / 93 40144 83

Rafael Rosende Jonama
i rafael.rosende@bbvagpp.com
£, 639187906 7 93 40140 88

Oficina Bilbao

Juan Maria Pérez Moran
& jm.perez@bbvaam.com
Y, 638949 548 /94 487 42 69

Valentin Navarro Begue
& valentin.navarro@bbvapensiones.com
. 638433579/ 94487 4564

Aviso Legal

El contenido del presente documento se basa en informacidn que ha sido obtenida de fuentes estimadas como fidedignas, pero ninguna
garantia, expresa o implicita se concede por BBVA sobre su exactitud, integridad o correccion.

La presente documentacion tiene caracter meramente informativo y no constituye, ni puede interpretarse, como una oferta, invitacion o
incitacion para la suscripcion, reembolso, canje o traspaso de acciones o participaciones emitidas por ninguna de las Instituciones de
Inversion Colectiva indicadas en este documento, ni su contenido constituird base de ningtin contrato, compromiso o decisién de cualquier
tipo. Cualquier decisién de suscripcién, reembolso, canje o traspaso de acciones o participaciones, deberd basarse en la documentacion legal
de lalIC correspondiente.

Los productos, opiniones, estimaciones, recomendaciones o estrategias de inversidon que se expresan en la presente declaracion se refieren
a la fecha que aparece en el mismo y por tanto, pueden verse afectados, con posterioridad a dicha fecha, por riesgos e incertidumbres que
afecten alos productos y a la situacion del mercado, pudiendo producirse un cambio en la situacién de los mismos, sin que BBVA se obligue a
revisar las opiniones, estimaciones, recomendaciones o estrategias de inversién expresadas en este documento.

Este documento no supone una manifestacion acerca de la aptitud de esta Institucién de Inversién Colectiva a efectos del régimen de
inversiones que afecte a terceros, que deberd ser contrastada en cada caso por el inversor de acuerdo con su normativa aplicable.

Lo expuesto en esta declaracion debe ser tenido en cuenta por todas aquellas personas o entidades que puedan tener que adoptar decisiones
o elaborar o difundir opiniones relativas a acciones o participaciones de las Instituciones de Inversion Colectiva sefialadas en este documento.
Los datos sobre las Instituciones de Inversion Colectiva que pueda contener el presente documento pueden sufrir modificaciones o cambiar
sin previo aviso. Las alusiones a rentabilidades pasadas no presuponen, predisponen o condicionan rentabilidades futuras. Las inversiones de
las Instituciones de Inversion Colectiva, cualquiera que sea su politica de inversion, estén sujetas a las fluctuaciones de los mercados y otros
riesgos inherentes a la inversion en valores. Por consiguiente, el valor liquidativo de sus acciones o participaciones puede fluctuar tanto al alza
como ala baja.

La presente documentacién y la informacion contenida en la misma no sustituye ni modifica la contenida en la preceptiva documentacion
correspondiente a la Institucion de Inversion Colectiva correspondiente. En el caso de discrepancia entre este documento y la documentacion
legal de la IIC correspondiente, prevalecerd esta dltima.
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