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Presentacion

Luis Vadillo
Director Pensiones BBVA

Comenzaremos con el Tema del Mes. En

esta edicién analizaremos en profundidad las
actualizaciones que se han realizado por el Real
Decreto 738/2020, por el que se modifica la

Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,

aprobado en el Real Decreto 204/2004, que
deberan ser aplicadas con fecha limite el 10 de
febrero de 2021.

Por ultimo, en la seccién éSabias que...

se analizan las conclusiones del encuentro
celebrado el pasado martes 22 de septiembre
entre José Antonio Herce, Oscar Arce y Javier
Diaz-Giménez. En el evento, organizado por

“ El nuevo nimero de nuestra revista mensual
Pensiones a Fondo, correspondiente al mes
de septiembre de 2020 pone el foco en la
modificacion de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones.

BBVA Mi jubilacién, IESE y Expansion, se analizé
la situacion de nuestro sistema de pensiones

y se realizaron propuestas para mejorar su
sostenibilidad, con el objetivo de mantener la
generosidad del sistema de pensiones.

Manteniendo el compromiso que tiene el Grupo
BBVA con la sociedad en este momento y con
el entusiasmo de informar sobre las ultimas
noticias que afectan al mundo de la Prevision
Social, confiamos que los articulos sean de su
interés. De igual forma, os deseamos mucha
salud y animo.
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Tema del mes

Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones

Novedades del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones introducidas por el Real Decreto 738/2020

El pasado 7 de agosto se publicé en el BOE el Real Decreto 73872020, que modifica el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones con objeto de completar la transposicién de la Directiva 2016/2341, de 14 de diciembre
(IORP1I).

Asimismo, el Real Decreto completa la transposicion de la Directiva 2017/828, de 17 de mayo, de
implicacion a largo plazo de los accionistas, regulando las obligaciones de los planes de pensiones
de empleo en su condicién de inversores institucionales.

El Real Decreto prevé un plazo de adaptacion para las entidades de 6 meses, que finaliza el 10 de
febrero de 2021.

A continuacion, vamos a exponer los cambios mas relevantes en el Reglamento.

>>
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Tema del mes

01 | A efectos de la trasposicion de
la Directiva Europea 2016/2341,
del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de diciembre de
2016, relativa a las actividades
y supervision de los fondos de
pensiones de empleo (“IORP I1").

Se realizan modificaciones en relacién a la informacion
a participes y beneficiarios y en relacion al sistema de
gobierno y externalizacién de funciones.

* Informacion a participes y beneficiarios:

Como novedad fundamental proveniente de la
Directiva IORP II, la informacion relativa al plan y fondo
de pensiones se pondra a disposicion por defecto a
los participes, potenciales participes y beneficiarios
de forma gratuita por medios electrénicos. Para ello,
el participe o beneficiario debera indicar una direccion
electrdnica. Aquellos clientes que quieran continuar
recibiendo la informacion periddica en papel, deberan
solicitarlo expresamente.

En lo que respecta a la informacién que se debe
facilitar se incorporan las siguientes novedades:

1. Documento de Informacién General
sobre el Plan de Pensiones:

Se trata de un nuevo documento que debera ser
puesto a disposicion de los participes, potenciales
participes y beneficiarios. El contenido de este
documento incluird informacion relativa al plan de
pensiones, entidad gestora, entidad promotora,
régimen de aportaciones y contingencias
cubiertas, supuestos de liquidez, régimen de las
prestaciones, régimen aplicable a la movilizacién
de los derechos consolidados, politica de
inversion, riesgos financieros, rentabilidades
histéricas, comisiones y gastos, etc.

2. Declaracién de las Prestaciones de Pension:

Nuevo documento puesto a disposicién de los
participes del plan de pensiones de empleo
por la entidad gestora. Este documento tiene
como objetivo informar a los participes sobre
las previsiones de prestaciones de pensiones
basadas en la edad de jubilacion del participe.

La férmula de célculo de la pensién estimada esta
pendiente de desarrollo.

3. Boletin de Adhesién:

El uso de boletin de adhesion en los planes de
pensiones de empleo continla siendo opcional,
segln lo acordado por la empresa con la
representacion de los trabajadores. En caso de
no utilizarse boletines de adhesion se facilitara

al participe un certificado de pertenencia al plan,
cuyo contenido y entrega ya estaba previsto en el
RPFP.

En caso de optar por el uso de un boletin de
adhesién, en el mismo se deben indicar los
medios electrénicos a través de los cuales se
podra acceder al contenido de la informacion del
plany del fondo de pensiones y del derecho que
tiene el participe de solicitar el suministro de la
informacion en papel.

4. Informacién adicional:

Especificaciones del plan de pensiones, Normas
de Funcionamiento del fondo de pensiones,
Declaracién de los principios de politica de
inversion del fondo de pensiones, el Reglamento
interno de conducta de la entidad gestora, las
Cuentas anuales y el Informe de Gestion.

>>
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Tema del mes

¢ Requisitos de aptitud y honorabilidad.

En lo que respecta al sistema de gobierno y
externalizacién de funciones se han desarrollado

los requisitos de aptitud y honorabilidad que deben
cumplir las personas que dirijan de manera efectiva
las entidades de gestién de fondos de pensiones o
desempefien funciones clave, asi como las personas o
entidades a quienes se haya externalizado alguna de
las funciones clave.

Los requisitos de aptitud determinan qué personas
poseen conocimientos y experiencia adecuados para
ejercer sus funciones. Los requisitos de honorabilidad
determinan que deberan ser personas integras y de
buena reputacion, que no generen dudas sobre su
capacidad para desempefiar una gestion adecuada y
prudente.

« Externalizacion de actividades o funciones
clave

Por otro lado, las entidades de gestién y las Comisiones

de Control pueden encomendar cualesquiera
actividades, incluidas las funciones clave, a prestadores
de servicios que actien en nombre de la entidad,
estableciendo unos requisitos y condiciones para llevar
a cabo la externalizacion de actividades o funciones
clave. Estos requisitos y condiciones tendran como
objetivo garantizar que estos prestadores de servicios
estan capacitados para realizar dicha funcion.

La ley restringe la externalizacion a la entidad
depositaria del fondo de pensiones (con la excepcion
de la funcién de auditoria interna de la entidad
gestora).

Cuando la externalizacién se refiera a funciones clave
se debera comunicar a la Direccidon General de Seguros
y Fondos de Pensiones antes de la formalizacién del
acuerdo de externalizacién correspondiente, y con
caracter anual (en la informacion estadistico contable)
cuando las actividades externalizadas sean distintas a
las funciones clave.

e Evaluacién interna de riesgos en los fondos de
pensiones de empleo.

Otro de los cambios considerables tiene que ver

con la evaluacion interna de riesgos en los fondos

de pensiones de empleo. Esta evaluacion debera
realizarse cada tres afios y cuando se produzcan
cambios significativos en el perfil de riesgo del fondo o
de los planes en él integrados. La evaluacion interna de
riesgos debera efectuarse por la entidad gestora con la
participacion, en su caso, de la Comision de Control del
fondo, salvo que esta delegue dichas obligaciones en la
entidad gestora.

* Revision actuarial ordinaria del plan de
pensiones de empleo.

También se amplia el contenido de la revision
financiera actuarial periédica de los planes de
pensiones de empleo a través de una revision actuarial
ordinaria del plan de pensiones de empleo, con el

objetivo de complementar los informes del sistema de
gobierno en materia de gestién de riesgos.

Elinforme emitido por el experto independiente
debera tener en consideracion determinados aspectos
actuariales y financieros, asi como una evaluacion de
la metodologia e hipdtesis empleadas para determinar
las previsiones.

Se incluye la funcién clave actuarial del sistema de

gobierno en los servicios actuariales necesarios para el
desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones.

>>
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02 | A efectos de la Trasposicion de
la Directiva Europea 2017/828 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de fomento de la implicacion a
largo plazo de los accionistas.

Con el fin de introducir el desarrollo de las obligaciones

relacionadas con la politica de implicacion, estrategia
de inversién y acuerdos con los gestores de activos
de los fondos de pensiones podemos distinguir las
siguientes modificaciones en el reglamento:

< Ejercicio de los derechos inherentes a los
valores integrados en el fondo de pensiones.

Se debera ejercer todos los derechos inherentes a
los valores integrados en el fondo, en beneficio de
los participes, a través de la Comisién de Control
directamente, o a través de la entidad gestora.

Los derechos de participacion y voto en las juntas

y asambleas generales deben ejercerse cuando los
valores integrados en el fondo tuvieran relevancia
cuantitativa y caracter estable, salvo que existan
motivos que justifiquen el no ejercicio de los mismos.
Ademas, se debera dejar constancia de la politica
relativa al ejercicio de los derechos politicos en el
informe de gestién anual del fondo de pensiones.

* Politica de implicacion de los fondos de
pensiones de empleo.

Las Comisiones de Control de los fondos de
pensiones de empleo o, en su caso, las entidades
gestoras, deberan desarrollar y publicar una politica
de implicacién que describa la forma en la que el
fondo se implica como accionista en su estrategia de
inversion, como supervisan a las sociedades en las
que invierten, al menos a la estrategia, el rendimiento,
los riesgos, la estructura del capital, el impacto social
y medioambiental y el gobierno corporativo. También
deberd detallar como se relacionan con las sociedades
en las que invierten, cémo ejercen los derechos de
voto, cémo cooperan con otros accionistas y como
gestionan conflictos de interés reales y potenciales en
relacion con su implicacion.

Ademas, anualmente, las Comisiones de Control de
los fondos de pensiones de empleo, en su caso, las
entidades gestoras, publicaran informacion sobre la
forma en que se ha aplicado la politica de implicacion.

Ambos documentos: tanto la politica de implicacion
como el informe anual, estaran disponibles en la web
de la entidad gestora.

Se debera elaborar una declaracién de la estrategia

de inversién a largo plazo. Debera ser actualizada
anualmente. Este nuevo documento contendra:
informacion relativa a como los elementos principales
de la estrategia de inversién del fondo son coherentes
con el perfil y la duracion de los pasivos del fondo

de pensiones, la manera en que contribuyen al
rendimiento a medio y largo plazo (informando de

los indicadores clave y métricas del desempefio
considerados) y cémo contribuyen a los resultados de
sus evaluaciones y mediciones ambientales, sociales y
de buen gobierno en los que fundamentan su politica
de implicacién.

>>
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03 | Plazo de adaptacion:

Desde la entidad gestora se llevaran a cabo todos los
cambios y modificaciones necesarios para cumplir

diligentemente los plazos propuestos por la normativa.

El Reglamento otorga un plazo de seis meses desde la
entrada en vigor del reglamento para adoptar la nueva
norma, es decir, hasta el 10 de febrero.

En este periodo de tiempo se estableceran los medios
electrdénicos de acceso a la informacién prevista

por el reglamento para participes, se adaptaran los
Boletines de Adhesion, se elaborara el Documento de
Informacion General sobre el Plan de Pensiones, se
elaborard la primera evaluacion interna de riesgos del
Fondo de Pensiones y se comunicara a la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones las
funciones externalizadas y la informacion estadistico
contable anual correspondiente al ejercicio 2019.

Ademas, la entidad gestora, junto a las Comisiones
de Control, desarrollaran y pondran en conocimiento
del publico la politica de implicacion y elaboraran la
declaracion de estrategia de inversion a largo plazo.
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cSabias que...

Hacia una Pensidén Publica sostenible
complementada con prevision social empresarial

y ahorro

El pasado martes 22 de septiembre se celebré el evento organizado por BBVA Mi jubilacién, IESE
y Expansion, donde José Antonio Herce (presidente del Foro de Expertos del Instituto BBVA de
Pensiones), Oscar Arce (Director General de Economia y Estadistica del Banco de Esparia) y Javier
Diaz-Giménez (profesor de economia de IESE), analizaron la situacién de nuestro sistema de
pensiones y realizaron propuestas para mejorar su sostenibilidad, manteniendo su generosidad.

BBVA 4PIESE  Expansion

#pensionesFuturo

>>
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José Ballester abrio el diagndstico sobre la situacion
de las Pensiones, destacando tres factores: La
evolucién demografica, la coyuntura actual y el

bajo conocimiento de la ciudadania en materia de
prevision social y concienciacién de ahorro.

Para Oscar Arce, la reforma del sistema de
Pensiones debe formar parte de reformas
estructurales que permitan el crecimiento de
nuestra economia en su conjunto. Para él, “si que
tiene sentido alargar la vida laboral si uno espera
vivir mas’", sefiala que retrasar la edad de jubilacién
supondria una reduccion de costes del 1% del PIB
por cada afio de retraso.

Seglin Javier Diaz-Giménez el pacto generacional
ha quedado anticuado: “lo ha destruido la
demografia” Se deberia avanzar hacia un sistema
mixto, principalmente publico de reparto, pero con
elementos de capitalizacion.

Diaz-Giménez aboga por pensién basica de reparto
universal y obligatorio y después que cada uno la
complemente como quiera a través de ahorro y
capitalizacion. La edad de jubilacién deberia ser
voluntaria, y “la pensiéon dependeria del momento
en que te jubilas, y deberia ser el cociente entre
todo lo que has cotizado y tu esperanza de vida
estimada”. En opinién de Diaz-Giménez: “vamos
hacia un sistema europeo donde tendremos planes
de pensiones de empleo”.

Seglin Herce, habria que vincular la edad de
jubilacion a la esperanza de vida y cambiar las
formulas de calculo de las pensiones de jubilacion
(por ejemplo, teniendo en cuenta toda la vida laboral
para calcular la pension de jubilacion). “Deberiamos
jubilarnos mas mayores para poder cobrar mayores
pensiones”.

En opinién de los tres expertos, retrasar la edad de
jubilacion no supondria ningun problema para el
empleo.

Ampliar noticia

> |a sostenibilidad de la pension publica pasa por complementar con prevision social empresarial y ahorro
privado, principal conclusion del webinar «Presente y futuro de las pensionesy

https://bbvaassetmanagement.com/es/la-sostenibilidad-de-la-pension-publica-pasa-por-complementar-

con-prevision-social-empresarial-y-ahorro-privado-principal-conclusion-del-webinar-presente-y-futuro-de-

las-pensiones/
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Contacto

f comunicacionpensiones@bbvaam.com

Oficina Madrid

Juan Manuel Mier Payno
i juanma.mier@bbvagpp.com
L 609717 465 /91374 47 82

Victor Hernandez Bornay
iz v.hernandez.bornay@bbvagpp.com
L 663261148 /9137426 11

Marta Vaquero Mateos
& martamaria.vaquero@bbvagpp.com
. 600971480 /9153776 32

Oficina Barcelona

José Manuel Silvo
i jose.silvo@bbvagpp.com
. 679916 265 / 93 40144 83

Rafael Rosende Jonama
i rafael.rosende@bbvagpp.com
£, 639187906 / 93 40140 88

Oficina Bilbao

Juan Maria Pérez Moran
i jm.perez@bbvaam.com
Y, 638949 548 / 94 487 42 69

Valentin Navarro Begue
i valentin.navarro@bbvapensiones.com
. 638433579/ 94487 4564

Aviso Legal

El contenido del presente documento se basa en informacion que ha sido obtenida de fuentes estimadas como fidedignas, pero ninguna
garantia, expresa o implicita se concede por BBVA sobre su exactitud, integridad o correccién.

La presente documentacion tiene caracter meramente informativo y no constituye, ni puede interpretarse, como una oferta, invitaciéon
o incitacion para la suscripcion, reembolso, canje o traspaso de acciones o participaciones emitidas por ninguna de las Instituciones de
Inversién Colectiva indicadas en este documento, ni su contenido constituird base de ninglin contrato, compromiso o decisiéon de cualquier
tipo. Cualquier decisiéon de suscripcién, reembolso, canje o traspaso de acciones o participaciones, debera basarse en la documentacién
legal de la IIC correspondiente.

Los productos, opiniones, estimaciones, recomendaciones o estrategias de inversién que se expresan en la presente declaracion se refieren
a la fecha que aparece en el mismo y por tanto, pueden verse afectados, con posterioridad a dicha fecha, por riesgos e incertidumbres que
afecten alos productos y a la situaciéon del mercado, pudiendo producirse un cambio en la situacion de los mismos, sin que BBVA se obligue
arevisar las opiniones, estimaciones, recomendaciones o estrategias de inversion expresadas en este documento.

Este documento no supone una manifestacién acerca de la aptitud de esta Institucion de Inversién Colectiva a efectos del régimen de
inversiones que afecte a terceros, que debera ser contrastada en cada caso por el inversor de acuerdo con su normativa aplicable.

Lo expuesto en esta declaracién debe ser tenido en cuenta por todas aquellas personas o entidades que puedan tener que adoptar
decisiones o elaborar o difundir opiniones relativas a acciones o participaciones de las Instituciones de Inversién Colectiva sefialadas en
este documento.

Los datos sobre las Instituciones de Inversién Colectiva que pueda contener el presente documento pueden sufrir modificaciones o cambiar
sin previo aviso. Las alusiones a rentabilidades pasadas no presuponen, predisponen o condicionan rentabilidades futuras. Las inversiones
de las Instituciones de Inversion Colectiva, cualquiera que sea su politica de inversién, estan sujetas a las fluctuaciones de los mercados
y otros riesgos inherentes a la inversién en valores. Por consiguiente, el valor liquidativo de sus acciones o participaciones puede fluctuar
tanto al alza como a la baja.

La presente documentacion y la informacién contenida en la misma no sustituye ni modifica la contenida en la preceptiva documentacién
correspondiente ala Institucién de Inversion Colectiva correspondiente. En el caso de discrepancia entre este documentoy ladocumentacion
legal de la IIC correspondiente, prevalecera esta ultima.
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